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2018年度南京大学医院管理研究所研究课题招标通知
为适应深化医疗改革的新形势，探索现代医院管理管理的新理念、新模式、新方法和新举措，不断提高医院科学管理水平，为有志从事医院管理研究的人员搭建平台，南京大学医院管理研究所决定制定有关2018年度医院管理研究课题招标工作的通知。相关事项通知如下：
一、课题招标的指导思想
坚持科学、创新、严谨、求实精神，聚焦医院管理难点、热点问题，通过总结性、回顾性和系统性研究，体现研究的前瞻性、引导性和创新性。课题招标遵循公开、公平、公正的原则，择优遴选课题。
二、招标课题范畴
贴近医改有关要求和医院管理实际，充分体现需求导向，以应用性研究为主，可涵盖总结性、回顾性的系统研究和前瞻性、引导性的创新研究。
(1) 关于人文医院建设的研究
(2) 关于医院运营效率的研究（含指标体系、考核、反馈机制、改进提高）
(3) 关于医院优秀人才、拔尖人才、领军人才选拔、培养与使用的研究
(4) 关于医疗质量安全的研究
(5) 关于医院分级诊疗体系构建、运营与管理的研究
(6) 关于医疗联合体建设、管理的研究
(7) 关于医疗费用支付方式改革的研究
(8) 关于智慧医疗的研究
(9) 关于医院慢病管理的研究
(10) 关于医院员工、患者满意度的研究
(11) 其它
三、课题申报程序及要求
1.课题申报程序、课题设计、申报要求等按《南京大学医院管理研究所课题研究项目管理办法》（附件一）执行。
2.申报课题需填写《南京大学医院管理研究所项目课题申报表》（附件二），纸质版一式三份，并提供电子版。
3.中标课题采用专家评审或答辩方式进行。课题中标后，将签订协议书并给予研究经费支持。
4.2018年度课题申报截止时间至5月30日。申报截止之日，不再受理。请按照研究所课题模板填写课题内容。
5.课题申报联系方式：
单位地址：南京市中山路321号，南京大学医院管理研究所
联系电话：025-68182806，传真：025-68182805
电子邮箱：njuhmi@163.com
邮政编码：210008
联系人：丁李路 王梦溪
南京大学医院管理研究所
二〇一八年三月二十八日

